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INSTITUTO UNIVERSITARIO
RIVER PLATE

Institucion Universitaria con autorizacion provisoria
Decreto Nro. 1312 /2010

Av. Figueroa Alcorta 7597

Ciudad Auténoma de Buenos Aire

CONSEJO SUPERIOR Resolucién N2 260/2021

Ref: Aprueba Convenios marco y especifico con el

Instituto Superior en Ciencias de la Comunicacion Social (ISCCS)

Buenos Aires, 07 de octubre de 2021

VISTO: La Ley de Educacidn Superior N° 24.521, la Ley N° 26.485, el Estatuto Académico
del Instituto Universitario River Plate y lo actuado por el Consejo Superior en su reunion
del dia de la fecha, por las cuales las cuales se eleva propuesta de Protocolo de
Prevencion, Intervencion, Sanciéon y Erradicacion de Situaciones de Violencias y
Discriminaciones de Género del Instituto Universitario River Plate,

CONSIDERANDO:
Que el Instituto Universitario River Plate que funciona como persona juridica autonoma
en el marco de lo dispuesto por la Ley de Educacion Superior N° 24.521;

Que el Estatuto del Instituto Universitario River Plate establece los principios
fundamentales sobre los cuales la comunidad universitaria de esta institucion debe
conducirse, por lo que resulta indispensable generar un marco que permita la formacion
de una comunidad respetuosa y comprometida con las libertades, igualdad, diversidad y
los derechos humanos en general;

Que en funcién de ello, es que el Instituto Universitario River Plate, adoptando una
perspectiva integral de los derechos humanos, como comprensiva de la tematica de la
prevencidn, tratamiento, sancion y erradicacion de las violencias y discriminaciones de
género, es que se requiere contar con una herramienta institucional que permita a esta
Instituto Universitario River Plate dar consideracidon a sus obligaciones en materia de
proteccion de los derechos de las mujeres y de personas del colectivo LGBTIQ+,
adoptando el principio de debida diligencia ante actos u omisiones de sus érganos y
miembros de su comunidad universitaria que puedan constituir violencias y
discriminaciones por razon de género.

Que, para ello, se hace necesario tener presente a las Convenciones, Declaraciones,
Pactos Internacionales de Derechos Humanos de jerarquia constitucional, como asi
también los propios relativos a la prevencidn, sancion y erradicacion de las violencias
contra las mujeres y demas colectivos a los que nuestro pais ha adoptado, ratificado o
adherido en el marco del sistema de Naciones Unidas o de la Organizaciéon de Estados
Americanos;

Que, es importante recordar la referencia dada en el Inc. “F” de la recomendacion 35 del
Comité de la CEDAW que expresamente hace mencidon a la necesidad de contar con
“...protocolos y procedimientos que hagan frente a todas las formas de violencia por
razon de género que puedan producirse en el lugar de trabajo o afecten a las
trabajadoras, por ejemplo procedimientos internos de denuncia eficaces y accesibles...”.



Que, la ley Nacional Nro. 26.485 de Proteccidon Integral para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus
Relaciones Interpersonales, fija un marco propicio para el desarrollo de iniciativas como
las que se regulan en la presente resolucidn;

Que, la denominada ley “Micaela” Nro. 27.499, pretende que por medio de procesos de
formacidn obligatoria en la temdtica de género y violencia contra las mujeres para todas
las personas que se desempeiien en el ambito ptiblico. Asumiendo que desde la gestion
privada de bienes publicos como es la educacidn, se debe hacer extensiva la formacién
de esta tematica en el IURP;

Que en el ambito universitario existen numerosos antecedentes institucionales de
protocolos de actuacidn, lo que evidencia la actualidad y necesidad de este tipo de
instrumentos institucionales para atender las situaciones relativas a violencias y
discriminaciones de género en el ambito universitario;

Que el Club Atlético River Plate ha avanzado en definiciones generales sobre la
problematica en cuestion;

Que corresponde que el Instituto Universitario River Plate, tomando en consideracion
sus propias definiciones institucionales y las definiciones internacionales y nacionales
relativas a la prevencion, tratamiento, erradicacion de las violencias y discriminaciones
por razéon de género hacia las mujeres y de personas del colectivo LGBTIQ+, pueda
avanzar en la generaciéon de un protocolo que permita a esta comunidad universitaria
contar con un espacio de contencidn, abordaje y orientacién para las mujeres y demas
colectivos que sean afectados por conductas de ese tipo;

Que esta definicién, importa a su vez, un mensaje institucional en cuanto a que tales
conductas no solo no son toleradas, sino que también seran sancionadas y se pretende
su erradicacion del seno del IURP y de la sociedad en general;

Qué esta propuesta de Protocolo, viene a establecer una norma flexible, que pueda
contener a las diferentes maneras de actuacidn universitaria, como asi a las multiples y
varias formas de ejercicio de violencias y discriminaciones hacia las mujeres y de
personas del colectivo LGBTIQ+, en el marco del desarrollo de toda actividad
universitaria o en ocasion de ambitos fisicos o virtuales de la institucion;

Que se estima pertinente avanzar en el Protocolo de Prevencidn, Intervencion, Sancion y
Erradicacion de Situaciones de Violencias y Discriminaciones de Género del Instituto
Universitario River Plate, como accion positiva en resguardo de derechos de mujeres y
de personas del colectivo LGBTIQ+, conforme la propuesta elevada, atento a ser
respetuoso con los derechos y deberes de la comunidad universitaria y de toda persona
que participe de actividades desarrolladas en el marco del IURP;

Que el area legal ha tomado debida intervencion;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones que le son propias conferidas
por el Estatuto universitario;

Por todo ello, el Consejo Superior del Instituto Universitario River Plate
RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar el Protocolo de Prevencién, Intervencién, Sancién y Erradicacién
de Situaciones de Violencias y Discriminaciones de Género del Instituto Universitario
River Plate, el que, como Anexo |, forma parte integrante de la presente.



ARTICULO 2: Registrese, comuniquese y cumplido archivese.

weluco N g o arionn)



ANEXO |
PROTOCOLO DE PREVENCION, INTERVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE
SITUACIONES DE VIOLENCIAS Y DISCRIMINACIONES DE GENERO DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO RIVER PLATE

Articulo 1.- PRINCIPIO GENERAL. - El presente Protocolo tiene por objetivo principal
establecer el procedimiento institucional y principios rectores para la actuaciéon en todas
aquellas situaciones de violencias de género o conductas discriminatorias hacia las
mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+ en el dambito fisico o virtual del Instituto

Universitario River Plate para su prevencion, tratamiento, sancién y erradicacién.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION.- El presente Protocolo regird para las relaciones
interpersonales, laborales y/o educativas que se desarrollen en el marco del desarrollo de
actividades universitarias, ya sea en el espacio fisico donde se desarrollan las funciones
y/o actividades de la Instituto Universitario River Plate (sin importar a estos efectos si es
de su propiedad o no) como por fuera de dicho espacio fisico, encontrandose
comprendidas las comunicaciones o contactos establecidos a través de medios
tecnolégicos, entornos virtuales o plataformas dispuestas por el Instituto Universitario
River Plate.

Esta enumeracién no es taxativa, pudiendo quedar abarcados otros espacios de

vinculacidn que tenga por objeto el desarrollo de actividades universitarias.

Articulo 3.- SITUACIONES. A los efectos del presente Protocolo quedaran comprendidas
todas aquellas conductas y/o situaciones que impliquen:

a) Discriminacion hacia las mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+: toda distincién,
desigualdad, exclusidn o restriccién basada en el género, orientacidn sexual,
identidad de género y/o expresion de género que tenga por objeto o por resultado
menoscabar, limitar, degradar, ofender o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de derechos reconocidos en las leyes nacionales como asi también en los
tratados internacionales suscriptos por nuestro pais.

b) Violencias de género en todas sus manifestaciones: toda conducta, por accién u
omision, basada en razones de género, que, de manera directa o indirecta, tanto
en el ambito publico como en el privado, basada en una relacién desigual de
poder, afecte la vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica o patrimonial, como asi también la seguridad personal de las mujeres o
personas del colectivo LGBTIQ+. Queda incluido en la violencia sexual todo aquel
comentario o conducta con connotacién sexual que constituya un hostigamiento
y/o asedio. También se considera violencia indirecta, toda conducta, accidn,
omision, disposicién, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en

desventaja con respecto al varon.



Las situaciones senaladas pueden llevarse a cabo por cualquier medio comisivo,

incluyendo la omision y pueden dirigirse a una persona en particular o referirse de manera

general a un grupo o colectivo de personas.

Articulo 4.- SUJETOS COMPRENDIDOS. A los fines del presente Protocolo quedan

abarcados los siguientes sujetos, los cuales integran conforme el Estatuto del Instituto

Universitario River Plate, la comunidad universitaria:

a)

b)

f)

g)

Funcionarias y Funcionarios y autoridades superiores del Instituto Universitario
River Plate;

Docentes cualquiera sea su condicion, categoria, dedicacion y/o distincion;
Personal técnico administrativo y de servicios cualquiera sea su designacion y/o
tipo de contratacién;

Estudiantado cualquiera sea su situacién académica;

Personal académico temporario quienes, perteneciendo a otras universidades,
Instituciones Educativas o del sector cientifico-tecnolédgico estuvieran realizando
actividades en cooperacion o intercambio en el Instituto Universitario River Plate;
Graduadas y Graduados;

Toda persona que participe de actividades organizadas o realizadas en el marco

fisico o virtual del Instituto Universitario River Plate.

Asimismo, quedan incluidos en las disposiciones del presente Protocolo, los terceros que

presten servicios no académicos permanentes o temporales en el dmbito del Instituto

Universitario River Plate. En estos supuestos, se evaluara la posibilidad de interrumpir la

contratacién y/o convenio sobre la cual se enmarca dicha vinculacién.

Articulo 5.- OBJETIVOS. - Los objetivos del presente protocolo son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Garantizar a la comunidad universitaria un ambito de respeto y resguardo de los
derechos de las mujeres y de las personas del colectivo LGBTIQ+;

Promover una sociedad libre de violencia de género y discriminaciones;

Promover la transversalizacidn de la perspectiva de género en todas las practicas
del Instituto Universitario River Plate;

Generar acciones, politicas y estrategias de formacién, prevencion y erradicacién
de la violencia de género en todas sus expresiones;

Establecer criterios para la intervencidn y seguimiento de situaciones de violencia
de género;

Brindar asesoramiento y acompafiamiento a las personas afectadas;

Sancionar toda conducta discriminatoria o que implique violencia hacia las mujeres
y personas del colectivo LGBTIQ+ en el ambito de competencia del Instituto
Universitario River Plate;

Realizar estadisticas sobre las situaciones de violencia y conductas discriminatorias
a los fines de monitoreo y evaluacion de medidas preventivas adoptadas y/o

mejora en las estrategias a implementar;



j)

Promover acciones de sensibilizacion, difusién y formacion sobre hechos y
conductas de violencia y/o discriminatorias, fomentando y favoreciendo acciones
gue eliminen dichas conductas;

Generar un ambito de integracion de las diversidades en todas sus formas.

Articulo 6.- PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCEDIMIENTO. El procedimiento de actuacion

estara regido por los siguientes principios:

a)

b)

d)

Confidencialidad: Todo el desarrollo del procedimiento debera ser estrictamente
confidencial, resguardando los datos de la o las persona/s afectada/s. Queda
prohibida la divulgacién por cualquier medio del contenido de la denuncia, datos
personales de las personas involucradas y de las actuaciones llevadas a cabo.
Respeto: La persona que se sienta afectada en sus derechos pueda consultar o
denunciar, siendo escuchada con el mayor respeto, en un dmbito de intimidad y
confidencialidad, sin menoscabo de su dignidad y sin intromisidn en aspectos que
resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos o conductas vy
resguardando en todo momento la voluntad de quien lo efectua sobre las acciones
a realizar.

No re victimizacion: se debe evitar la innecesaria exposicién y reiteracidon de actos
por parte de la persona afectada, manteniendo en estricto resguardo la
confidencialidad de sus datos.

Celeridad: Se debe actuar con la mayor celeridad posible a los fines de que la

actuacion sea efectiva;

e) Asesoramiento, contencién y acompanamiento: se deberan arbitrar los medios

necesarios para que la persona afectada en todo momento tenga a su alcance
informacién util y clara respecto al procedimiento aplicable y los derechos que le
asisten. Debe procurarse el acompafiamiento en todo tramite que se realice en
caso de asi requerirse. Asimismo, se debe facilitar la obtencién de asistencia
gratuita y orientacién profesional respecto de las acciones legales que tiene

derecho a emprender.

Articulo 7.- COMISION DE GENERO Y PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS. A los fines de dar

cumplimiento al presente Protocolo se debera constituir una Comisién de Género vy

Prevencion de las Violencias del Instituto Universitario River Plate, designdndose una

Coordinadora entre sus integrantes. Dicha Comision deberd ser designada por el Consejo

Superior y estara integrada por miembros de los diferentes estamos de la comunidad

universitaria.

Articulo 8.- PROCEDIMIENTO. Todo miembro de la comunidad universitaria tiene derecho

a formular planteos fundados en los que exprese que se ha sentido vulnerado en sus

derechos por el accionar de un miembro o bien, en el que se enuncie el incumplimiento

de deberes de algin miembro de la comunidad del IURP en relacion a estas tematicas.



Articulo 9°: La administracion del IURP de oficio, puede dar inicio a una denuncia fundada
en caso de detectar posibles incumplimientos de deberes por parte de un miembro de la

comunidad universitaria del IURP.

Articulo 10°: Los planteos o denuncias formalmente ingresadas por las vias
administrativamente establecidas por del IURP por parte de un funcionario/a, docente,
estudiante, o personal administrativo del IURP, cualquiera sea su categoria, deberan estar
fundados y contar con domicilio electrénico constituido. Una vez ingresados, seran ser
girados inmediatamente a la Secretaria Académica a los fines de poner en conocimiento a
la Comisidn y convocarla extraordinariamente, en caso de ser necesario, para que pueda

abocarse céleremente al tratamiento del planteo o denuncia formulada.

Articulo 11°: Recepcionado un planteo de modo informal por parte de un funcionario,
docente, o personal administrativo del IURP, cualquiera sea su categoria, este deberd
poner en conocimiento de esta situacidn a la secretaria Académica, a los fines de
contactar a la persona involucrada, de modo de concertar una reunién en la que se deberd
labrar un acta que refleje lo manifestado, se fije domicilio electrénico en el que seran
validas las notificaciones relativas a este tramite. El acta deberd estar suscrita por parte de
la persona denunciante y la Secretaria Académica, para que pueda formalizarse el planteo
o denuncia en el marco del presente protocolo y se dé inmediata intervencion a la

Comision.

Articulo 12°: Todos los planteos, sean formales o informales, pueden ser ampliados y

agregar otra documentacion, siempre que no haya culminado el tramite.

Articulo 13°: No se admitirdn planteos o denuncias anénimas e infundadas. En esos casos,
la Secretaria Académica, previa opinién legal, dispondra sin mds, el pase a archivo de las

actuaciones.

Articulo 14°: La persona denunciante puede requerir en el acta labrada al momento de
efectua su planteo que se resguarde la confidencialidad del mismo, su identidad y demas
circunstancias del caso, ante lo cual la Secretaria Académica procedera a incorporar el
planteo en un expediente con material bajo “resguardado” de manera que los datos
contenidos en el expediente por el cual se sustancia el planteo preserve los datos

personas de los involucrados.

Articulo 15°: Recepcionadas por parte de la Comisién los planteos o denuncias, la misma
procederd inmediatamente al analisis de la misma, verificando la debida fundamentacién
y cumplimiento de los procedimientos establecidos en este protocolo y la existencia de
vulneracion de derechos o incumplimiento de deberes de parte de algin miembro de la

comunidad.



Articulo 16°: Una vez producido el analisis, la Comision debera poner en conocimiento a
la/s persona/s involucrada/s a los fines que produzcan en un plazo razonable y perentorio
su descargo, debiendo en ese momento agregar toda la prueba que pueda estimar y fijar
domicilio electrénico en el cual sean validas las notificaciones relacionadas con este

tramite.

Articulo 17°: Efectuado el descargo, o vencido el plazo para su presentacion, la Comisién
se abocara al estudio de la denuncia y el descargo, analizar la prueba presentada o
producir la prueba requerida, a los fines de la emisidon de un informe sobre en el que se
verifique de estudio el planteo formulado, el descargo realizado, la reflexidon realizada
sobre la prueba presentada o producida y las recomendaciones fundadas en el conflicto
planteado, sobre la base de los principios sustentados en este protocolo para

conocimiento y decisidn de los/los Directores de Departamento o Rector, segun el caso.

Articulo 18°: Estas recomendaciones, segun el caso podran ser:

a) Rechazar el planteo formulado, pudiendo efectuar un llamado de atencién ante la
situacion;

b) Generar una instancia de conciliacion para la resolucién de conflictos de
convivencia institucional, arribada a la solucién consensuada entre las partes en

acta suscrita por las mismas e integrantes de la Comisién, el trdmite, sin mas, pasa

a archivo;

c) Hacer lugar al planteo formulado, recomendando una medida precautoria de

cuidado a la persona o personas denunciantes;

d) Imponer una sancién a la persona denunciada, la que podra ser, segun la gravedad,
antecedentes o volumen de situaciones detectadas o personas afectadas, las

siguientes:
1. Llamado de atencién;
2. Apercibimiento;

3. Suspension por 30 dias a un afo, la que importa la inhabilitacién de toda actividad

académica, sea presencial o virtual, administrativa o de gestidn;

4. Expulsién o separacion del cargo, conforme a los procedimientos aplicables segun

la situacién de la persona.

Articulo 19°: Sin perjuicio del tramite antes prescripto, la Comision en todo momento,
podrad requerir medidas precautorias en defensa de los derechos presumiblemente

vulnerados o que se habilite el cumplimiento de deberes que no han sido observados.

Articulo 20°: Los/as Directores de Departamento serdn quienes reciban las

recomendaciones formuladas por parte de la Comisidon y deberan resolver los casos



planteados, pudiendo apartarse, en todo o en parte, de modo fundado de las

recomendaciones, previa intervencion del area legal del IURP.

Articulo 21°: Las resoluciones de los/as Directores de Departamento, deberan ser
comunicadas a la o las personas involucradas. Estas resoluciones podrdn ser objeto de
apelacion, debidamente fundada, dentro del quinto dia de su notificacion electrénica, por
ante el Consejo Superior, quien podra solicitar a la Comisidn interviniente una ampliacion
de su informe previo y con el debido asesoramiento legal de caracter antecedente, dictar

la Resolucién fundada que da por culminado el tramite.

Articulo 22°: En todos los casos en los que pudiera verse verificada la posible existencia de
contravenciones o delitos, el IURP deberad inmediatamente poner en conocimiento de la
justicia lo acontecido, independientemente de las medidas internas adoptadas o por

adoptar.

Articulo 23.- COLABORACION. Sera responsabilidad de las autoridades, cuerpo docente y
personal de apoyo técnico del Instituto Universitario River Plate prestar colaboracién a la
Comisién de Género y Prevencion de las Violencias del Instituto Universitario River Plate,

en todo aquello que ésta requiera.

Articulo 24.- En caso de que el denunciado sea autoridad electa o designada por el
rectorado del Instituto Universitario River Plate, se debera convocar a sesion del Consejo

Superior para considerar y resolver la situacién.

Articulo 25.- En caso de que el denunciado sea integrante de la Comisién de Género y
Prevencion de las Violencias del Instituto Universitario River Plate, se abstendra de
intervenir, debiendo ser reemplazado por un suplente. En igual sentido si resultan

recusados. Debiendo en el Consejo Superior proceder a designar un reemplazo.

Articulo 26.- La Coordinadora de la Comisidon de Género y Prevencién de las Violencias del
Instituto Universitario River Plate deberad llevar un registro de las presentaciones
recibidas, tanto denuncias como consultas, a los fines de elaborar estadisticas que sirvan

de insumo para el desarrollo y generacidon de medidas de prevencién y mejora.
Articulo 27.- En todo lo que no disponga expresamente este Protocolo se debera regir por
las normas establecidas en la ley N° 26.485 o la que en el futuro la reemplace, modifique o

amplie.

Articulo 28.- De forma.



