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INSTITUTO UNIVERSITARIO
RIVER PLATE

Institucidn Universitaria con autorizacion provisoria
Decreto Nro. 1312 /2010

Av. Figueroa Alcorta 7597

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

CONCURSO DOCENTE 1ler. Cuatrimestre 2024
DEPTO ECONOMIA Y ADMINISTRACION DEL DEPORTE

DOCUMENTOS QUE DEBERA PRESENTAR EL POSTULANTE:

1) Se recepcionarda UNA CARPETA POR DOCENTE, POR ASIGNATURA Y POR CARGO por
cada presentacién que se realice. La documentacién debera presentarse por mail a la

siguiente: concursodocenteea@iuriverplate.edu.ar
® “Toda Ia informacion incluida en el CV y la que conste en los
certificados/probanzas presentadas, tienen cardcter de Declaracién Jurada”.
Debajo debe constar Firma, aclaracion y DNI del interesado (Sin este dato no se
podra presentar al concurso).
e Nombre de la catedra y cargo al que se postula.
e Departamento, Carrera y Asignatura para la que se realizé el lamado.

2) El aspirante debe incluir en la carpeta que envie los siguientes elementos
e Nota de presentacion dirigida al Rector Lic. Antonio M. Hernandez
e Curriculum Vitae segun el formato establecido en el presente instructivo.
e Constancia de Monotributo.
® Propuesta pedagdgica. (Ver prueba de oposicion abajo sefialada)

e Carpeta con probanzas: Fotocopia legalizada de titulo/s, Certificado de
antigliedad docente.

e Unicamente para los concursantes que se incorporan al plantel docente de la
Universidad (Docente nuevo): Foto carnet y Fotocopia del anverso y reverso
del DNI.

Al presentar la documentacion, usted recibira “Constancia de Recepcién”

Instructivo para la presentacion del Curriculum Vitae (no se recibiran CV en otro
formato)

Datos Personales:
o Apellidoy Nombre......cooiiiiiiii i,
O NUMErode DN ..oooiiiiiii e

® Fechade Nacimiento......ooveeiiiiiiiiiii e,



e Datos de contacto: Direccion, nimero de teléfono particular y/o
celular y direccién de
ClECIIONICO. .ottt e,

Formacion académica de posgrado:

e Titulo/s de posgrado, Institucion que lo otorgd, afio de egreso.

Formacion Académica de grado:

e Titulo de grado: Nivel Superior Universitario (excluyente),
Institucion que lo otorgd, afio de egreso.

3) Conferencias, Cursos, Seminarios (tres o mas en los ultimos cuatro afios:
colocar las fechas o en su defecto las probanzas correspondientes).

e Como Capacitador en curso, seminario o taller

e Como Asistente sin evaluacion



4) ldiomas (con certificacion) Inglés- Francés- Portugués donde conste nivel
cursado y aprobado.

5) Carrera Docente:

e Antecedentes de grado: Institucion, Materia, Cargo/s, Fechas de
inicio y cese (si correspondiera).

e Antecedentes en Instituto de Educacion Superior: Institucion,
Materia, Cargo/s, Fechas de inicio y cese (si correspondiera).

® Antecedentes en nivel medio, primario, inicial: Institucién, Materia,
Cargo/s, Fechas de inicio y cese (si correspondiera).

6) Actividad Docente:
e Direccion de Tesis/ Tesinas/ Trabajos Finales Integradores.



8) Antigtiedad Docente en el IURP

9) Investigacién®y Extension: Institucién, Materia, Cargo/s, Fechas de inicio y
cese (si correspondiera).

® Proyectos dirigidos o codirigidos............coiiiii i,

® Integrante de ProyeCtoS. .. ..oueine i

10) Producciones Docentes:

® Apuntes de catedra publicados por editorial...................oooe .
® Apuntes de catedra elaborados por el docente...................ce.el.
® Apuntes para Educacion a Distancia, debidamente certificadas......
® Guias de trabajos practicos........ccovieeiiiiiiiiii i
e Compilacion de material tedrico........cooevviiiiiii i

11) Publicaciones:



e Productos con propiedad intelectual y/o patente........................
e Trabajos en eventosde Cy T publicados............ccooeviiiiiiini
® Publicaciones en medios de comunicacion..............ocoviiiviinnn. ..

12) Experiencia Profesional

e Actividad profesional relacionada con la catedra, debera identificar
si pertenece a area/s de desempefio, o asociaciones profesionales, o
a cargos de direccion y/o liderazgo. También deberd informar:
Institucién, cantidad de personal a cargo, cantidad de tiempo
semanal dedicado, fechas de inicio y cese (si correspondiera).

13) Experiencia en Gestién Académica

® Cargos Académicos Desempenados: Rector, Vice- Rector- Decano-
Secretario Académico- Secretario Técnico- Director de Carrera-
Coordinador disciplinar- Miembro de comisiones.

14) Premios (se deberan consignar sélo los premios y menciones de caracter
académicos o relacionados con la profesion), distinciones, Becas de
perfeccionamiento o investigacion.



15) Propuesta Pedagdgica:
e Titulares y Adjuntos: Proyecto de catedra.

e Jefe de trabajos practicos: Dos trabajos practicos en torno a los
contenidos que el Decanato informe.

La inscripcidn se realizara a la siguiente direccion
concursodocenteea@iuriverplate.edu.ar

Fecha de inscripcién: 20/11 al 30/11

“Toda la informacion incluida en el CV y la que conste en los certificados/probanzas
presentados, tienen cardcter de Declaracion Jurada”.

! No se tendran en cuenta investigaciones que hayan sido efectuadas para cumplir requisitos
de evaluacién de carreras de grado o posgrado

Etapas del concurso:

El Jurado sustanciara el concurso en TRES (3) etapas:

a) Estudio y evaluacién de antecedentes.

b) Pruebas de oposicidn (la clase solicitada, se entrega junto con los antecedentes)
c¢) Entrevista personal (podra realizarse por zoom)

Para la prueba de oposicién (b) el docente concursante DEBERA ENTREGAR UNA CLASE
ESCRITA (tema a eleccidn) en la modalidad para la que concursa (presencial o distancia), donde
figuren los siguientes items:

® Obijetivos (qué promover en el proceso de ensefianza-aprendizaje)

e Competencia (desarrollo de destrezas y habilidades que resulten utiles a los
estudiantes)
e Contenido (eleccidn del mismo a cargo del docente)

a. Seleccidn

b. Secuenciacion

¢. Temporizacién y organizacion
e Metodologia

a. Estrategias de ensefanza



b. Tareas de aprendizaje
Evaluacién
Bibliografia

Presentar un posible tema de investigacion relacionado con la asignatura para la
cual concursa



La entrevista personal tendrd el caracter de coloquio en el cual se trataran los temas
gue el Jurado estime convenientes o que surjan del analisis de las pruebas anteriores.

Todas las pruebas y entrevistas seran publicas y obligatorias
La totalidad de las etapas deberan cumplirse en un plazo maximo de TREINTA (30) dias.

El concursante, en esta instancia, NO debera presentar el programa de la
asignatura.






