
IMPLEMENTACION Y RECORRIDO DEL PROGRAMA 

El objetivo estratégico “Hacia la construcción de políticas de género” tiene su origen desde la idea 
incipiente en el Consejo Superior del IURP a fines del 2019. En el ciclo académico 2020, se 
comienzan las reuniones de la mano de uno de los asesores del rector, convocando a las mujeres 
que conformaban el equipo de gestión del IURP y de esta forma, se da inicio al trabajo en línea al 
objetivo estratégico propuesto.  
En el 2021, se presenta Protocolo de Prevención, Intervención, Sanción y Erradicación de 
situaciones de violencias y discriminaciones de Género del Instituto Universitario River Plate, para 
su aprobación ante el Consejo Superior del IURP. A la vez se presenta el Programa “Por la 
Equidad de Género” para el abordaje en forma transversal e interseccional de las políticas de 
género, en la búsqueda por una igualdad sustantiva. 
La presentación formal tanto del Protocolo como el Programa, se realizó en primera instancia, al 
inicio del ciclo lectivo 2022 en las reuniones de docentes de inicio de las actividades académicas. 
Esta instancia fomentó el ampliar la invitación y convocatoria a toda la comunidad educativa para 
conformar el Equipo de Trabajo de Género. 
El inicio del programa por medio de evaluar las propuestas de capacitación, actividades y eventos, 
se constituyó en una instancia de gran aprendizaje institucional, en el abordaje con perspectiva de 
género frente a las habituales actividades institucionales. Por esto mismo, es que en un comienzo 
se contemplaron varias actividades, así como diversas ofertas externas de formación que llegaban 
a la institución para su implementación. En este proceso, se realizaron múltiples reuniones con las 
personas referentes de cada propuesta. Por otro lado, la búsqueda de articulación con el Club 
Atlético River Plate, así como el medio social que lo habita se funda en una etapa de análisis de 
contexto y posibilidades frente al hacer institucional con un nuevo enfoque, una mirada con mayor 
integración en una educación de calidad. 
En línea a lo anterior, el IURP en la búsqueda por la articulación interinstitucional, presenta 
producciones a partir de la experiencia en la implementación del programa por la equidad de 
género, en convocatorias de universidades nacionales en articulación con el Estado. 
El Programa se encuentra en una etapa de fortalecimiento de sus bases, desde el establecimiento 
de vínculos y lazos institucionales en conjunto con el Club Atlético River Plate. En el 2022 se 
iniciaron reuniones para la participación de la comunidad estudiantil del IURP y los niños y niñas 
de los diversos deportes en formación. El objetivo es la sensibilización en el deporte con 
perspectiva de género y el fin, enriquecer la formación docente en el ámbito de la actividad física y 
el deporte en el IURP y la educación con perspectiva de género desde etapas tempranas de 
formación deportiva en el CARP. 
Por último, desde el Programa se dió inicio a la propuesta al IINVI de Jornadas académicas con 
perspectiva de Género para ser realizadas a fines del ciclo académico, con lo cual se 
establecieron lazos de trabajo articulado entre el Programa por la Equidad de Género, el IINVI y el 
Consejo de Investigaciones. El mismo persigue el objetivo de convocar al relato de experiencias 
de sensibilización, capacitación y atención a las inequidades de género en los diversos ámbitos 
académicos universitarios. 


