
	

REQUISITOS	PARA	PARTICIPAR	EN	EL		
CONCURSO	DOCENTE	(2do.	Cuatrimestre	2024)	

DEPTO	ECONOMIA	Y	ADMINISTRACIÓN	DEL	DEPORTE	

El	 postu lante	 deberá	 env iar	 un	 arch ivo	 ind iv idual	 v ía	 correo	 e lectrónico	 a	

concursodocenteea@iuriverplate.edu.ar,	con	toda	la	información	requerida	en	este	instruc:vo.	

El	archivo	digital	debe	estar	guardado	en		formato	pdf	ó	jpg,	indicando	en	el	asunto,	su	nombre	y	el	

nombre	 de	 la	 materia	 a	 la	 cual	 se	 presenta.	 Si	 se	 presenta	 a	más	 de	 una	materia,	 debe	 enviar	

nuevamente	la	documentación	para	cada	postulación.		

La	fecha	de	publicación	será	entre	el	6	y	el	14/05	y	se	recibirán	postulaciones	hasta	el	29/05	

Toda	la	información	incluida	en	el	CV	y	la	que	conste	en	los	cerVficados/probanzas	presentadas,	

Venen	carácter	de	Declaración	Jurada.	

La	 presentación	 debe	 incluir	 firma,	 aclaración	 y	 DNI	 del	 interesado	 (Sin	 este	 dato	 no	 se	 podrá	

presentar	al	concurso),	nombre	de	la	cátedra	y	cargo	al	que	se	postula	(Docente	Titular	ó	Docente	

Adjunto),	 nombre	 del	 departamento	 (Economía	 y	 Administración	 del	 Deporte),	 Carrera/s	

(Administración	 del	 Deporte/Marke:ng	 Depor:vo	 pueden	 ser	 ambas)	 asignatura	 para	 la	 cual	 se	

presenta	y	modalidad	(presencial	o	a	distancia)	en	función	del	requerimiento	a	cubrir	las	siguientes	

cátedras:		

	

Además	de	la	información	consignada	anteriormente,	el	archivo	digital	deberá	incluir:	

• Nota	de	presentación	dirigida	al	Rector	Lic.	Antonio	M.	Hernández	

mailto:concursodocenteea@iuriverplate.edu.ar


• Currículum	Vitae		

• Constancia	de	Monotributo.	(para	los	concursantes	que	se	incorporan	al	plantel	docente	de	
la	Universidad)	

• Propuesta	pedagógica.	(Ver	prueba	de	oposición	abajo	señalada)	

• Carpeta	con	probanzas:	Fotocopia	legalizada	de	Vtulo/s,	Cer:ficado	de	an:güedad	
docente.	(si	no	hay	modificaciones	al	legajo	en	poder	del	IURP,	pueden	obviarse	estos	
requisitos)	

• Únicamente	para	los	concursantes	que	se	incorporan	al	plantel	docente	de	la	Universidad	
(Docente	nuevo):	Foto	carnet	y	Fotocopia	del	anverso	y	reverso	del	DNI.	

Al	presentar	la	documentación,	usted	recibirá	“Constancia	de	Recepción”		

InstrucVvo	para	la	presentación	del	Currículum	Vitae		
(no	se	recibirán	CV	en	otro	formato)	

Datos	Personales:	

• Apellido	y	Nombre	
• DNI	número	
• Fecha	de	Nacimiento	
• Datos	de	contacto:	(dirección	postal,	número	de	teléfono	par:cular	y/o	celular	y	email).	

Formación	académica:	
• De	posgrado	rela:vo	a	la	Especialidad:	Doctorado,	Maestría;	Especialización;	Diplomatura:	Título/s	

de	posgrado,	Ins:tución	que	lo	otorgó,	año	de	egreso.	
• De	posgrado	rela:vo	a	formación	pedagógica	en	el	nivel	universitario:	Doctorado,	Maestría;	

Especialización;	Diplomatura):	Título/s	de	posgrado,	Ins:tución	que	lo	otorgó,	año	de	egreso.	
• De	grado	(final):	Formación	Académica	de	grado	(Título	de	grado:	Nivel	Superior	Universitario	

(excluyente),	Ins:tución	que	lo	otorgó,	año	de	egreso)	
• De	grado	(intermedio):	Formación	Académica	de	grado	(Título	de	grado:	Nivel	Superior	Universitario	

(excluyente),	Ins:tución	que	lo	otorgó,	año	de	egreso)	

• Par:cipación	 en	 Congresos	 ó	 Acontecimientos	 Similares	 Nacionales	 ó	 Internacionales	 (indicando	
lugar	y	lapso	en	que	se	realizaron	y	calidad	de	representación).	

Cursos	 de	 especialización	 seguidos,	 conferencias	 y	 seminarios	 realizados,	 sean	 editos	 o	 inéditos	
(indicando	lapso	y	lugar	en	que	fueron	realizados).	
		

◊ Como	Capacitador	en	curso,	seminario	o	taller	
◊ Como	disertante	en	conferencias	
◊ Como	Organizador	de	evento	
◊ Como	Asistente	con	evaluación	
◊ Como	Asistente	sin	evaluación	

Si	 se	 invocasen	 trabajos	 inéditos	 deberá	 presentar	 un	 ejemplar	 firmado	 por	 el	 aspirante,	 el	 que	 será	
agregado	al	expediente	del	concurso.	



Idiomas	(con	cer:ficación)		

• Inglés-	francés-	portugués	(constancia	de	nivel	cursado	y	aprobado)	

Carrera	Docente:	

• Antecedentes	de	grado:	Ins:tución,	Materia,	Cargo/s,	Fechas	de	inicio	y	cese	(si	
correspondiera).	

• Antecedentes	en	Ins:tuto	de	Educación	Superior:	Ins:tución,	Materia,	Cargo/s,	Fechas	de	
inicio	y	cese	(si	correspondiera).	

• Antecedentes	en	nivel	medio,	primario,	inicial:	Ins:tución,	Materia,	Cargo/s,	Fechas	de	
inicio	y	cese	(si	correspondiera).	

Formación	de	Recursos	Humanos	en	Ac:vidad	Docente:	

• Integrante	de	jurado	de	concurso	docente	
• Integrante	de	Mesa	evaluadora	de:		Tesis	(Doctoral),	Trabajo	Final	(Maestría/Especialización)	
• Dirección	de:	Tesis	(doctoral)	;Trabajos	Finales	(Maestría);	Trabajos	Integradores	

(Especializaciones).	
• Formación	de:	inves:gadores,	becarios.	
• Tutoría	disciplinar/	de	orientación.	

An:güedad	Docente	universitaria	y	An:güedad	docente	en	IURP	(en	el	caso	que	corresponda)	

Inves:gación	y	Extensión:		

• Ins:tución,	Materia,	Cargo/s,	Fechas	de	inicio	y	cese	(en	el	caso	que	corresponda).	
• Proyectos	dirigidos	o	codirigidos	
• Integrante	de	proyectos	

No	se	tendrán	en	cuenta	inves:gaciones	que	hayan	sido	efectuadas	para	cumplir	requisitos	de	
evaluación	de	carreras	de	grado	o	posgrado	

Producciones	Docentes:	

• Apuntes	de	cátedra	publicados	por	editorial	

• Apuntes	de	cátedra	elaborados	por	el	docente	

• Apuntes	para	Educación	a	Distancia,	debidamente	cer:ficadas	

• Guías	de	trabajos	prác:cos	
• Compilación	de	material	teórico	

Publicaciones	(Con/Sin	Referato)	:	

• Productos	en	Revista	CienVfica	

• Productos	con	propiedad	intelectual	y/o	patente	



• Trabajos	en	eventos	de	C	y	T	publicados	
• Publicaciones	en	medios	de	comunicación	

Experiencia	Profesional	

• Ac:vidad	profesional	 relacionada	con	 la	cátedra	 (deberá	 iden:ficar	si	pertenece	a	área/s	
de	desempeño,	o	asociaciones	profesionales,	o	a	cargos	de	dirección	y/o	liderazgo)	

• Ins:tución,	can:dad	de	personal	a	cargo,	can:dad	de	:empo	semanal	dedicado,	fechas	de	
inicio	y	cese	(si	correspondiera).	

Experiencia	en	Ges:ón	Académica	

• Cargos	Académicos	Desempeñados	 -En	 el	 caso	 que	 correspondiera-	 (Rector,	 Vice-Rector,	
Decano,	 secretario	 académico,	 secretario	 técnico,	 Director	 de	 Carrera,	 Coordinador	
disciplinar,	Miembro	de	comisiones,	etc.).	

Premios,	dis:nciones,	becas	de	perfeccionamiento	o	inves:gación	

En	el	caso	que	corresponda,	sólo	premios	y	menciones	de	carácter	académicos	o	relacionados	
con	la	profesión.	

Propuesta	Pedagógica:	

• Para	cargos	Docentes	Titulares	y	Adjuntos:	Proyecto	de	cátedra.	
• Para	 Jefe	de	 trabajos	 prác:cos:	Dos	 trabajos	 prác:cos	 en	 torno	 a	 los	 contenidos	 que	 el	

Rectorado	informe.	

No	se	tendrán	en	cuenta	inves:gaciones	que	hayan	sido	efectuadas	para	cumplir	requisitos	de	
evaluación	de	carreras	de	grado	o	posgrado.	

Etapas	del	concurso:	

• Estudio	y	evaluación	de	antecedentes.	
• Pruebas	de	oposición	(la	clase	solicitada,	se	entrega	junto	con	los	antecedentes)	

Estas	dos	etapas	se	cumplirán	entre	el	07	y	el	28/06	

• Entrevista	personal	a	realizarse	vía	zoom	entre	el	2	y	el	12/07	(la	fecha	asignada	será	informada	
vía	mail	con	an:cipación	
Esta	 etapa,	 tendrá	 formato	 coloquio	 y	 se	 tratarán	 los	 temas	 que	 el	 Jurado	 es:me	

convenientes	o	que	surjan	del	análisis	de	las	pruebas	anteriores.	

Todas	las	pruebas	y	entrevistas	serán	públicas	y	obligatorias	

Para	la	prueba	de	oposición:	



El	docente	concursante	deberá	entregar	junto	con	la	documentación	vía	mail,	una	clase	escrita	con	un	
tema	a	elección,	donde	figuren	los	siguientes	ítems:	

• Obje:vos	(qué	promover	en	el	proceso	de	enseñanza-aprendizaje)	
• Competencia	(desarrollo	de	destrezas	y	habilidades	que	resulten	ú:les	a	los	

estudiantes)	
• Contenido	(elección	del	mismo	a	cargo	del	docente)	que	incluya	Selección,	

Secuenciación,	Temporización	y	organización	
• Metodología	

◊ Estrategias	de	enseñanza	
◊ Tareas	de	aprendizaje	

• Evaluación	
• Bibliograka	
• Presentar	un	posible	tema	de	inves:gación	relacionado	con	la	asignatura	para	la	cual	

concursa	

La	totalidad	de	las	etapas	deberán	cumplirse	en	un	plazo	máximo	de	TREINTA	(30)	días.	

El	concursante,	en	esta	instancia,	NO	deberá	presentar	el	programa	de	la	asignatura.		


